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隆回华星职业技术学校2023年教育质量

年 度 报 告

隆回华星职业技术学校是经邵阳市教育局批准、隆回县教育局主管的一所全

日制民办职业高中。学校自创办以来， 连年被评为市、县优秀学校， 纳入教育部

门招生计划。

2023 年湖南省民办教育协会规范办学争先创优活动先进单位。

2023 年荣获2022年度全县教育系统绩效文明考核二等奖

2023 年荣获2022年全县教育宣传工作先进单位。

2023 年荣获2022年度县职业教育与成人教育工作先进单位

2023 年荣获2022年度勤工俭学服务工作先进单位

2023 年全县两新领域标杆党组织。

2023 年隆回县新的社会阶层人士统战工作实践创新基地

2023 年隆回县高中生篮球比赛男子组精神文明队

2023 年隆回县校外教育成果展演活动中荣获高中组声乐类一等奖

2023 年隆回县校外教育成果展演活动中荣获高中组舞蹈类一等奖

学校自2018 年开始有位于隆回县荷香桥镇的占地 54.97亩,位于隆回县高新

经济开发区占地 15 亩的产教融合基地，位于隆回县高铁站旁城北新校区占地

171.56亩，三个校区合计241.53亩,具有独立产权。

我校 2023年招生注册新生 869人， 高二589人，高三 704人， 在校全日制学生

2142人。

2023年毕业人数 803人，2023 年秋季巩固率： 高一 100%、高二 84%、高三 87%。
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2023 2142 150 119 79% 119 100
% 0 0% 45 38% 5 4%

学校具有标准教室 65 间，能同时容纳 3000 余名学生在校学习， 学校有计算

机机房 12 间，电脑 800 余台，汽修实训中心 2 栋，工业机器人实训室 4 间，形

体室、美术室、声乐室 3 间，并建设有配置高档师生餐厅， 配套齐全的学生公寓，

幽雅清静的师生休闲场，教学设备和生活设备一应俱全。

学校始终坚持以人为本、德育为先的育人观念， 在教学过程中整合德育教育，

2023学年度犯罪率为零，无重大安全事故发生。

职业技能方面：

2023 年工业机器人专业学生“应用工程师”考证，合格率100%；社会文化艺

术专业“舞蹈考级——五级”全部通过，合格率100%

文化知识方面：

在 2023 年上半年的湖南省中等职业学校公共基础课普测，全校高二参考学

生913人，全校合格率96.4%，优秀率42%

在 2022 年上半年的湖南省中等职业学校公共基础课普测，全校高二参考学

生 803 人，全校合格率 99.09%，优秀率 26.3%

2023年对口高考，我校本科上线7人。
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课外活动方面：

2023 年度：

2023 年度获国家奖学金的有： 王洁(计38)、胡洪武(汽34)、王紫怡(文11)；

2023 年度隆回县校外教育成果展演活动中，刘雨默荣获高中组书画类一等奖，
李芳荣获高中组书画类二等奖；奉孟君荣获高中组语言类一等奖；陈金慧荣获高
中组舞蹈类二等奖；袁湘琪荣获高中组器乐类一等奖、阳粞荣获高中组器乐类二
等奖；李芳荣获高中组声乐类一等奖；

2023 年度隆回县高中生篮球比赛学校荣获第七名，参赛的有：阳领，钱志斌，
陈思远，黄金宝，杨俊雄，肖靖宇，罗璐璐，庞好 ，蔡志刚，陈奥，周嘉鹏，
黄琪祥12 位学生；

2023 年度中小学田径运动会：

卿依诺、邵珍容、欧阳慧、袁欣怡获女子组 4*100 项目中获第八名；

钱志斌、丁坤峰获男子组 三级跳 项目中第四名；

邵珍容获女子组100M栏 第五名；

钱志斌获男子110M栏 第五名；黄琪翔获男子110M栏 第六名；

孙永恒获男子组 三级跳 项目中第五名

肖俊获男子组 三级跳 项目中第六名

曾美研获女子姐铅球第七名； 廖承志获男子组铅球第四名，男子组5000M项目第
六名；

卿依诺获女子组 1500M 第五名；

学生在校参加公共基础课和专业课的学习， 课程配置比例适中， 教师授课模
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式新颖、教学方法适当，整体学习氛围活跃， 学生的满意度达 96%以上； 学校

于 2023 年组织的合唱团、舞蹈社、书法社、武术社、 鼓乐社等学生社团组织，

学 生们积极参与，丰富了课余生活，满意度达 100%。学校重视学生生活，合

理搭 配菜谱， 注意营养与质量， 不断更新符合学生的品味， 学生的满意率达 99%

以上； 学校致力于打造平安校园， 组建校园安全巡逻队， 利用周四下午放假休

息和晚自习后就寝之前在校内外进行安全巡逻，全年无学生犯罪记录和重大安

全事故；

2023 年春季学校共申报审核国家免学费 2114 人，发放免学费 2114 人；

2023 年春季学校共申报审核国家助学金 1373 人，发放落实国家助学金

1373 人；

2023 年秋季学校共申报审核国家免学费 2047 人，发放免学费 2047 人；

2023 年秋季学校共申报审核国家助学金 1318人，发放落实国家助学金 1318

人；

发放后， 学校积极开展以“感恩国家、感恩华星”为主题的不同形式的集会

或班会活动，让学生进一步明确了国家大力发展职业教育的政策方针，感恩国家、

感恩社会、感恩华星职校， 学习上更加刻苦努力， 都希望以优异的成绩来回报华

星、回报家庭、回报国家！

2023年我校毕业人数 803 人， 2023高考参考人数709人，升入各类大专院

校589人，升学比例达 80.3%，直接就业人数 214人，对口就业率达 97.3 %
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学校根据学校发展需要及市场调查共开设了七个专业， 分别是计算机应用、

电子商务、数字媒体专业、 机器人应用、汽车运用与维修、 幼儿保育、电子电器

维修。 根 据教育部关于中职教育的相关要求， 更新了各专业的课程开设， 进

一步明确各专 业的人才培养目标和机制。

我校汽车运用与维修专业积极开展与企业的合作，且投入100万创办“铧星
汽车服务有限公司”，让学生真正做到“在学中做，做中学”；目前教学与实
训都取得了显著的成效。

学校各专业的课程开设严格按照人才培养方案的相关要求进行， 语数英每周

每科不少于 5 节，专业课程每周每节不少于 24 节，专业课程的开设至少占每周

总课时的一半以上，音乐体育每周每科不少于 2 节，同时增加了普通话、 历史、

大思政等基础课程。

全年赛事成绩如下：

在 2023 年隆回县中小学优秀手写教案评比中， 陈青松、张凤、卢小兰、

孙晓红荣获一等奖；谭秀电、戴盼玲、谭桂贞、陈一笑、马华联、周诚路荣获二

等奖。

在 2023 年度隆回县教育教学论文评比中： 荣获一等奖的有：向志豪、陈明南、

林春娟、杨飞、陈柱美、黄希雄、周诚路、张文龙；荣获二等奖的有：戴斌兵、孙晓

红、徐纪峰、罗石鹏、沈碧琳、戴盼玲、肖国香、阳晓桂、张凤、汤志雄、阳鹤娟、

邹枚岐、曾璐瑶、陈青松、廖闯、宁子超、陈自玉、卢小兰、谭秀电、禹伟斌

在2023年《教师职业能力比赛》中，邹枚岐荣获一等奖，马韶兰、罗子阳

荣获二等奖，向秋婷、廖艳、肖凯、胡昕、黄希雄、汤志雄荣获三等奖。
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2023年隆回县校外教育成果展演活动中，戴斌兵、刘阳华、舒玲玲、邹枚

岐、周思洁被评为优秀辅导老师。

2023年赵云伟老师在全国信息素养微视频比赛《不负时光》 荣获省级三等

奖。

2023年马韶兰老师在全国信息素养微视频比赛《不做沉默的羔羊》 荣获省

级二等奖。

学校大加推荐和发展校本教材的科研工作， 目前参加编写的中等职业教育计

算机应用专业规划教材《C 语言程序设计案例教程》 已经由中国人民大学出版社

出版正式发行。

把传统文化搬入课堂， 全年开始开设国学课程， 从传统基本礼仪、诗书、诚

信等方面对学生进行教育。同时融合准军事化管理思想， 培养学生吃苦耐劳、集

体主义观念。

学校重点推进师资队伍培训， 采用校本培训、省培、企培三结合的方式积

极 提高教师的教学水平和专业技能。 在 2023 年的国培中， 陈青松参加了高

级研修 班培训， 我校派出了卢小兰、向秋婷参加了“班主任”专项培训， 卿

笃政、陈丁 美参加了省“教务科长的培训，”胡立、卿前树、周怒轰参加了

“文明风采活动 提升”专项培训， 赵云伟参加了“直播运营”专项培训，

12位新教师进行了岗前培训， 56 位班主任进行了集中培训。

在学校的校本培训中分别进行了《计算机应用基础师资培训》、《平面设计师

资培训》、《汽车运用与维修专业师资培训》、《教师师德师风师魂的职业道德培训》、

《班主任工作技巧培训》、《教育教学技巧培训》和《学校制度建设培训》；同时

安排了廖闯、禹伟斌参加了北汽集团新能源汽车专项企业培训。
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2023 年暑假期间， 学校分专业对教师进行了教学技能技巧的提升培训；

对 班主任进行了如何做好班级管理的培训；对新聘教师进行了岗前培训。

2023 年 10 月份、 11 月份聘请校外专家对电子商务专业全体学生进行了为

期二周的职业技能培训。

学校以企业化的办学模式进行管理， 严格遵照国家相关管理制度， 积极

推 进制度化、标准化建设，岗位、职责明确到人，规范教学和实践， 2023

年在原 有的各项制度上重点修改了行政管理岗位职责和《华星职校教育教学

督导评估方 案》、《华星职校安全教育管理办法》、《华星职校科研工作管理办法》

、《班主任管 理条例》、《教学事故处理办法》、《教学常规管理办法》

自 2018 年开始， 学校在信息化管理方面推行钉钉管理软件， 在签到、会

议 安排与管理、出勤、工作日志汇报、审核审批等方面进行具体的应用， 极

大的提高学校的办事效果和工作效率。

学校推行大政教的德育管理理念，通过班会、升国旗、晨训、运动会、

校 园文化艺术节、学生演讲比赛、班级篮球比赛以及各社团学生组织， 充分利

用好学生会、团委会参加学校管理， 在学生的思想政治教育、前途理想教育、

专业技能教育、增强体质教育、安全及法制教育、禁毒教育、防溺水、防性侵、

防电诈、防火防触电等全方面的提高学生的综合素养。

学校严格落实中组部、教育部《关于加强中小学校党的建设工作的意见》

的相关要求， 积极开展党课、民主生活会、主题党日、重温党章党史和入党誓词、

讲正气守规矩爱隆回等活动， 严格执行党的积分管理制度， 发挥党的先进模范
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性 和示范作用， 积极推进和改善学校管理工作。在县组织部、教育局多次党建

工作 检查中对我校支部的党建工作给予高度评价。

引领学校团委会积极开展志愿者活动，清扫街道，烈士陵园扫墓等活动。
学习贯彻“习近平新时代特色社会主义思想”，2023年入选“标杆党支部”
。

校企合作，是职业教育教学模式发展的重要方向。经过努力， 我校已与

校 外多家企业联合， 建立了多家校企实训基地， 与福建奔驰汽车有限公司、上

海大 众汽车有限公司等， 校企合作从广度和深度都有一定的发展， 以达到同开

发主要课程， 提高人才培养质量。2023 年 10 人进入福建奔驰集团工作， 进入

上海大众 长沙分公司的共 21 人

2023 年 22 人进入福建奔驰集团工作，进入上海大众长沙分公司的共 30 人。

2023年“铧星汽服”的投入使用、百度基金直播合作、北京轨道运输人才培养，

大大提升了学校校企合作的整体水平。

2023 年中山舜宇、中山一合集团等公司接受我校 694人、河源西口、珠

海鑫润等公司接受我校249人进行为期三个月的企业顶岗实习， 学校安排带队老

师到公司配合企业进行实习管理，同时用企业的标准进行实习考核。

国家助学金及免学费的落实情况如下：

2023年春季：审核符合国家助学金条件 ，其中高一年级学生 649人，高 二

年级学生 731人， 实际享受国家助学金 1373人， 资助金额 173.3 万元， 全部 打
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卡发放。审核符合国学免学费条件 2114 人，其中高一 704人，高二 637 人， 高

三 774人，实际享受免学费 2114人，资助金额 253.68万元。

2023 年秋季： 审核符合国家助学金条件 ，其中高一年级学生 767 人， 高

二 年级学生 551人， 实际享受国家助学金 1318人， 资助金额 131.8万元， 全部

打 卡发放。审核符合国学免学费条件 2047 人，其中高一 856人，高二 591 人，

高三 600 人，实际享受免学费2047 人，资助金额 245.64万元。

在人才培养方面， 因为目前社会对上职高还存在很大的认识不到位的情况，

很多优秀的学生不愿意进入职高学校学习技术， 在专业人才的培养上存在学生的

文化基础差、思想意识薄弱、综合素质低等特点， 因此， 在对学生人才培养的过

程中，大力推进提高学生思想意识的教育， 包括前途理想、人格信念、安全防范、

传统文化等教育， 同时在专业上进行因材施教， 差异化教学， 积极跟进和辅导有

潜力学生， 发挥优质生的模范带头作用， 让学生在学习上尽可能的学有所成， 学

有所用。

在教师队伍的选拔和培养中，因我校一校区处于乡镇地段，优秀教师不愿

意进入学校担任教学工作， 因此在优秀教师的引进上有很大的困难； 对已经入校

的教师中， 师资力量薄弱且不稳定，为提高教师的教学和科研技术水平， 学校采

用校本培训、省培、企培相结合的方式分批、分阶段对教师进行培养以提高教师

的教学水平，但是少部分老师基本成熟就考入公办编制。

职业学校专业建设经费投入大，而我们收费标准相对较低，办学成本高。

招生压力大， 尽管实行阳光招生，但市内、县外包括县内个别学校，部分

学校招生行为不规范， 买卖生源与高额输送生源现象，还有极少数的黑手没有斩

断，学校招生受到一定的制约。
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